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Unternehmenskultur Coaching und Motivation

WIR:
@® arbeiten in der taglichen Praxis mit
produzierender Industrie, Handwerksbetrieben

@® Verantwortung, Kompetenz + Zuverlassig-
keit sichern und garantieren lhren hohen
Qualitéatsanspruch.

@ sind langjahrig in der Industrie (Automobil-
zuliefer- Pharma) tatig und versiert in
Einflhrung/Vertiefung der ganzen Breite der
Kontinuierlichen Verbesserungs Prozessen.

@® verfugen Uber die praktischen Erfahrungen
und Uberzeugen Fuhrungskrafte  und
Mitarbeiter von Notwendigkeit und Nutzen des
angewandten Kostensenkens durch KVP.

Ulrike Cédcilia Meyer
Ohnestalweg 20, D-79346 Endingen
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UNSER ANGEBOT AN SIE:

WIR:
v“decken Verschwendungen auf.
v“verkirzen Durchlaufzeiten.
v“ verbessern systematisch und kontinuierlich
Qualitat, -Effektivitat, und Ergonomie.
v zeigen lhnen, wie Sie Produktionskosten
reduzieren kénnen.
v"Wir visualisieren Verbesserungsprozesse.
v~ Wir férdern Teamgeist, Motivation und
Kundenzufriedenheit.

Der Kontinuierliche  Verbesserungs Prozel3
ermdoglicht, bei nahezu jedem Ablauf kleine und
groBere Optimierungen, indem Effektivitdt und
Effizienz in den Arbeitsablaufen gefordert wird.

Durch konsequente Anwendung des Qualitats-
managements optimieren sich fertigungs-
technischen + arbeitsablaufbezogenen Strukturen

Auch Ihr Fihrungs-Team wird durch individuelles
Coaching unterstitzt bei der Umsetzung der
qualitatssteigernden Veranderungen.

TEL +49 7642 405 44
FAX +49 7642 405 26

ZIELE== e e oy
Die Verscharfung der Wettbewerbssituation fordert
stetige  Steigerung und Verbesserung der
betrieblichen und personlichen Leistung. KVP
mobilisiert das Know-how und die Erfahrungen
aller Mitarbeiter und bringt eigene, ganzheitliche,
UMSETZBARE LOSUNGEN auf den Weg!

SO GEHEN WIR VOR: Mit Inrem Team analysieren
wir die IST-Situation z.B. Produktionsablaufe,
gestalten gemeinsam, unter Bertcksichtigung der
Unternehmensziele, die SOLL-Entwicklung, die
sofort eingeleitet wird. Das Team prasentiert den
KVP-Abschluf3 mit ersten Ergebnissen vor der
Geschaftsleitung. KVP BAUSTEINE:

55 Standard- One Quick
ized Piece Problem
Work flow Solving
Total
Error Productive Six
Proofing Kanban Main- Sigma
tenance
Fuhrungs- Team- personlich Blackbelt
stil building Coachen Training
- Konflikt-
MOt'r\]/at'O Zeit- + Ziel  situationen Karriere-
meistern planung

info@ucm-coaching.de
Wwww. ucm-coaching.de
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WIR KONNEN NOCH MEHR
v"WIR frischen Ihre unternehmensinterne
Management-System-Schulung auf
(Qualitat,Produkthaftung,Kundenzufriedenheit
Betriebl.Vorschlagswesen, Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte, Staplerfahrer Erst-
und Feuerwehrhelfer, usw).

v WIR unterstltzen Sie/lhre Mitarbeiter/Innen
die KVP-Kenntnissen effektiver einzusetzen

BERUFSGRUNDSATZE

¢ Wir nehmen nur Aufgaben an, fir deren Durchfiihrung wir die
erforderlichen Fahigkeiten und Erfahrungen haben.

¢ Wir dienen unseren Auftraggebern durch Workshops, die

ausschlieBlich auf das Interesse des Unternehmens ausgerichtet sind.

¢ Wir arbeiten absolut unabhangig.

¢ Wir coachen und beraten objektiv und unvoreingenommen und
sprechen auch Unangenehmes offen aus.

¢ Wir verpflichten uns zu Diskretion tber alle internen Informationen,
die durch unsere Arbeit bekannt werden.

¢ Ebenso zu seridsem Verhalten in Werbung und Akquisition und
geben Referenzen nur im Einvernehmen mit dem Auftraggeber.

¢ Wir stellen die menschlichen Beziehungen in den Mittelpunkt
unserer Arbeit

¢ Wir behalten uns das Urheberrecht am Auswertungsbericht vor.
Jede Vervielfaltigung und Weitergabe bedarf unserer Zustimmung,
ausgenommen fur Kreditinstitute, Kredit- Garantie- Gemeinschaften
und Behorden.

Irike Cécilia \Meyer
Endingen
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v“Schulen auch tber lhr Intranet und
pflegen dieses kontinuierlich

v Unterstiitzen lhr Team bei Vorbereitung/
Durchflihrung von Audits/Zertifizierung
vSteigern Mitabeiterzufriedenheit/Motivation

WAS SOLLTEN SIE TUN ?

= Rufen Sie uns an

# L ernen Sie uns personlich kennen

= Definieren Sie mit uns die KVP- Ziele

= Stellen Sie lhr KVP-Team zusammen
#=\\Vahlen Sie den KVP-Verantwortlichen

TEL +49 7642 405 44
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Wenn es einen Weg gibt,

etwas besser zu machen,
GEHEN WIR IHN!
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