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Unternehmenskultur Coaching und Motivation 

 
WIR: 
 arbeiten in der täglichen Praxis mit 
produzierender Industrie, Handwerksbetrieben  
 
 Verantwortung, Kompetenz + Zuverlässig-
keit sichern und garantieren Ihren hohen 
Qualitätsanspruch. 
 

 sind langjährig in der Industrie (Automobil-
zuliefer- Pharma) tätig und versiert in 
Einführung/Vertiefung der ganzen Breite der 
Kontinuierlichen Verbesserungs Prozessen.  
 
 verfügen über die praktischen Erfahrungen 
und überzeugen Führungskräfte und 
Mitarbeiter von Notwendigkeit und Nutzen des 
angewandten Kostensenkens durch  KVP.  
 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE: 
WIR: 
 decken Verschwendungen auf. 
 verkürzen Durchlaufzeiten. 
 verbessern systematisch und kontinuierlich 
Qualität, -Effektivität, und Ergonomie. 
 zeigen Ihnen, wie Sie Produktionskosten 
reduzieren können. 
 Wir visualisieren Verbesserungsprozesse. 
 Wir fördern Teamgeist, Motivation und 
Kundenzufriedenheit. 

 
Der Kontinuierliche Verbesserungs Prozeß 
ermöglicht, bei nahezu jedem Ablauf kleine und 
größere Optimierungen, indem Effektivität und 
Effizienz in den Arbeitsabläufen gefördert wird. 
 

Durch konsequente Anwendung des Qualitäts-
managements optimieren sich  fertigungs-
technischen + arbeitsablaufbezogenen Strukturen 
 

 

Auch Ihr Führungs-Team wird durch individuelles 
Coaching unterstützt bei der Umsetzung der 
qualitätssteigernden Veränderungen. 

ZIEL  
Die Verschärfung der Wettbewerbssituation fordert 
stetige Steigerung und Verbesserung der 
betrieblichen und persönlichen Leistung. KVP 
mobilisiert das Know-how und die Erfahrungen 
aller Mitarbeiter und bringt eigene, ganzheitliche, 
UMSETZBARE LÖSUNGEN auf den Weg!  

 
SO GEHEN WIR VOR: Mit Ihrem Team analysieren 
wir die IST-Situation z.B. Produktionsabläufe, 
gestalten gemeinsam, unter Berücksichtigung der 
Unternehmensziele, die SOLL-Entwicklung, die 
sofort eingeleitet wird. Das Team präsentiert den 
KVP-Abschluß mit ersten Ergebnissen vor der 
Geschäftsleitung.                     KVP BAUSTEINE: 
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WIR KÖNNEN NOCH MEHR 
 WIR frischen Ihre unternehmensinterne 
Management-System-Schulung auf 
(Qualität,Produkthaftung,Kundenzufriedenheit 
Betriebl.Vorschlagswesen, Arbeitssicherheit 
Sicherheitsbeauftragte, Staplerfahrer Erst-
und Feuerwehrhelfer, usw). 
 
 WIR unterstützen Sie/Ihre Mitarbeiter/Innen 
die KVP-Kenntnissen effektiver einzusetzen 

 
 
 BERUFSGRUNDSÄTZE 

 

 Wir nehmen nur Aufgaben an, für deren Durchführung  wir die 
erforderlichen Fähigkeiten und Erfahrungen haben. 
 Wir dienen unseren Auftraggebern durch Workshops, die 
ausschließlich auf das Interesse des Unternehmens ausgerichtet sind. 
 Wir arbeiten absolut unabhängig. 
 Wir coachen und beraten objektiv und unvoreingenommen und 
sprechen auch Unangenehmes offen aus. 
 Wir verpflichten uns zu Diskretion über alle internen Informationen, 
die durch unsere Arbeit bekannt werden. 
 Ebenso zu seriösem Verhalten in Werbung und Akquisition und 
geben Referenzen nur im Einvernehmen mit dem Auftraggeber. 
 Wir stellen die menschlichen Beziehungen in den Mittelpunkt 
unserer Arbeit 
 Wir behalten uns das Urheberrecht am Auswertungsbericht vor. 
Jede Vervielfältigung und Weitergabe bedarf unserer Zustimmung, 
ausgenommen für Kreditinstitute, Kredit- Garantie- Gemeinschaften 
und Behörden. 
 

 

WIR 
 

 Schulen auch über Ihr  Intranet und 
pflegen dieses kontinuierlich 
 Unterstützen Ihr Team bei Vorbereitung/ 
Durchführung von Audits/Zertifizierung 
Steigern Mitabeiterzufriedenheit/Motivation 

 
 

WAS SOLLTEN SIE TUN ?  
 Rufen Sie uns an  
 Lernen Sie uns persönlich kennen 
 Definieren Sie mit uns die KVP- Ziele 
 Stellen Sie Ihr KVP-Team zusammen   
 Wählen Sie den KVP-Verantwortlichen 

 

 

      Ulrike Cäcilia Meyer 
 

               
 

  K ontinuierlicher 
  V erbesserungs 
  P rozeß 

 
Wenn es einen Weg gibt,  

         etwas besser zu machen, 
GEHEN WIR IHN! 

 

K 
     O 
     N 
     T 
     I 
     N 
     U 
     I 
     E 
     R 
     L 
     I 
     C 
     H 
     E 

     R 

V 
     E 
     R 
     B 
     E 
     S 
     S 
     E 
     R 
     U 
     N 
     G 

 
     S 

P
  
  

   R 
   O 
     Z 
     E 
     ß 


	Unternehmenskultur Coaching und Motivation
	WIR:
	( arbeiten in der täglichen Praxis mit produzierender Industrie, Handwerksbetrieben 
	( Verantwortung, Kompetenz + Zuverlässig-keit sichern und garantieren Ihren hohen Qualitätsanspruch.
	UNSER ANGEBOT AN SIE:
	WIR:
	Der Kontinuierliche Verbesserungs Prozeß ermöglicht, bei nahezu jedem Ablauf kleine und größere Optimierungen, indem Effektivität und Effizienz in den Arbeitsabläufen gefördert wird.
	ZIEL
	5 S
	Kanban
	Main-
	tenance
	Coachen
	Motivation





	WIR KÖNNEN NOCH MEHR
	 BERUFSGRUNDSÄTZE
	WIR
	      Ulrike Cäcilia Meyer
	K





